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LE CFA EVELE CFA EVE 

 
 
Le CFA EVE (Evry Val dÕEssonne) a ŽtŽ crŽŽ en 1995. Depuis sa crŽation, not re CFA 
conna”t une tr•s forte progression aussi bien en te rme dÕeffectif dÕapprentis que du 
nombre de formations (plus de 30 formations de Bac+ 2 ˆ Bac+5). 
 

Le CFA EVE est un Centre de Formation dÕ Apprentis dit Ç Hors murs È, il ne dispense 
pas directement les cours, toute la partie pŽdagogi que est assurŽe par nos 
partenaires pŽdagogiques :  

!  lÕUniversitŽ  dÕEvry Val dÕEssonne  
!  lÕIUT  dÕEvry- BrŽtigny-Athis-Mons 
!  le CNAM, Conservatoire National des Arts et MŽtiers 
!  lÕENSIIE , Ecole Nationale SupŽrieure dÕInformatique pour lÕ Industrie et 

lÕEntreprise 
!  TELECOM ECOLE DE MANAGEMENT  Ð TELECOM et Management SudParis 
 

Le CFA EVE assure la promotion, la gestion et le su ivi des formations en apprentissage. 
Il reste le garant du parcours de formation des app rentis. 
 
 

 
 

 

 

 

 

OpŽrateurs 
pŽdagogiques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ils assurent la pŽdagogie 
dans leurs locaux 

UniversitŽ 

IUT 

CNAM Entreprise 

Apprenti 

RŽgion 
ILE DE FRANCE 

AGESUP 

 
 

 

CFA EVE Contrat 
dÕapprentissage 

Conventions de 
formation 

Convention 
quinquennale 

Convention dÕaide 
financi•re 

Taxe 
dÕapprentissage 

FONCTIONNEMENT DU CFA EVE 

ENSIIE 

Telecom Ecole 
de Management 

 

CertifiŽ ISO 9001 version 2000 depuis DŽcembre 2002 , le CFA 
EVE sÕengage ˆ rŽpondre aux besoins et attentes des  
structures dÕaccueil et des apprentis en mati•re de  
connaissances et compŽtences nouvelles et veille ˆ une culture 
dÕamŽlioration permanente des pratiques de lÕapprentissage. 
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VOS CONTACTS VOS CONTACTS VOS CONTACTS  
 

 Licence professionnelle DŽveloppement 
dÕapplications pour lÕanimation et le jeu vidŽo  

  

1. Vos contacts pŽdagogiques 

RESPONSABLES DE LA FORMATION  

UniversitŽ d'Evry : G. PORCHER 
!  01 69 47 75 26/56 E-mail   Gerard.porcher@iup.univ-evry.fr 

Ecole Georges MELIES : Dimitri GRANOVSKY / Franck P ETITTA 
!  01 48 90 86 23 E-mail   Dimitri.granovsky@gmail.com  

  
SECRƒTAIRE PƒDAGOGIQUE  

Ò Aissatou DIALLO Ó 
!  01 69 47 75 00 "  01 69 47 75 99 

E-mail Aissatou.diallo@iup.univ-evry.fr  

  
LIEUX DE LA FORMATION 

Ò Ecole Georges MŽli•s Ó 

4 rue Pasteur 94 310 ORLY 
!    01 48 90 86 23 E-mail   ecolegeorgesmelies@gmail.com 

UNIVERSITE DÕEVRY VAL DÕESSONNE Ð UFR ST 

40 Rue du Pelvoux CE 1455 91 020 EVRY COURCOURONNES 
 

2. Vos contacts administratifs et financiers 

CFA EVE Ð Relations Entreprise 

Sandra BENOIT ChargŽe des relations Entreprises 

! . :  01 60 79 54 09  "  :  01 60 79 28 66 

E-mail s.benoit@cfa-eve.fr  

  
CFA EVE Ð Gestion des contrats 

Maria BARBOSA Cellule des contrats 
!  01 60 79 54 05 "  01 60 79 28 66 

E-mail  m.barbosa@cfa-eve.fr  

 
CFA EVE Ð Directeur : Monsieur Guy BORIES 

48, cours Blaise Pascal 91 025  EVRY CDX 

! . :  01 60 79 54 00 "  :  01 60 79 28 66 

E-mail  cfa@cfa-eve.fr  Site www.cfa-eve.fr  
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LES DATES IMPORTANTELES DATES IMPORTANTE S DS D E LA LPE LA LP Ò Ò Ò 

DAAJV DAAJV ÓÓ 

             Promotion 2011-2012  
 

#  Date de sŽlection, concours, entretiens  
1•re  sŽlection :     

 DŽp™t des dossiers 
Entretiens et tests 

 20 mai 2011 
1 juin 2011 

2•me  sŽlection :     
 DŽp™t des dossiers 

Entretiens et tests 
 24 juin 2011 

6 juillet 2011 

    
#  Envoi aux entreprises des CV des Apprenti s!  

Ë partir du  2/06/2011   

    
#  RŽunion dÕinformations destinŽe aux Apprenti s 

Le 1/06/2011 ˆ 12h  Ecole Georges MELIES 
Le 6/07/2011 ˆ 12h  Ecole Georges MELIES 

    
#  Date de la rentrŽe universitaire de Ò la LP DAAJVÓ 

Le 19/09/2011  ˆ 10h      Au Pelvoux 
NB : Les lois sur lÕapprentissage autorisent lÕentr eprise ˆ dŽbuter le contrat dÕapprentissage 3 
mois avant  la date de rentrŽe universitaire 

 

 #  RŽunion dÕinformations destinŽe au Ma”tre dÕApprentissage !  
Le  23/11/2011 ˆ 10h    Ecole Georges MELIES 

RŽunion regroupant les entreprises partenaires, lÕŽ quipe pŽdagogique de la formation, les dŽlŽguŽs 
apprentis, le CFA EVE  
Des visites de Studios dÕAnimation et de jeux video  seront organisŽes pour rencontrer les futurs 
Ma”tres dÕApprentissage 

 
#  Date du Conseil de Perfectionnement !  (sous rŽserve de modification)  

Le 19/06/2012 ˆ 16h  
NB : RŽunion regroupant les entreprises partenaires , lÕŽquipe pŽdagogique de la formation, les 
dŽlŽguŽs apprentis, le CFA EVE. 
 

                                                
! Cf. LEXIQUE p 17 

Date de dŽbut de contrat : 19/09/2011 
Date de fin de contrat : 28/09/2012 
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La prŽsence des ma”tres dÕapprentissage est vivemen t souhaitŽe ˆ 
ces deux rŽunions. 
Merci de prendre note de ces dates importantes. 
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PRESENTATION DPRESENTATION D E LA LICENCE E LA LICENCE E LA LICENCE 

PROFESSIONNELLEPROFESSIONNELLE ÒDÒD.A.A.J.V..A.A.J.V. Ó EN Ó EN Ó EN 

APPRENTISSAGEAPPRENTISSAGE 

 
Cette formation est destinŽe aux Žtudiants dŽjˆ for mŽs au dŽveloppement informatique 
et motivŽs par lÕunivers du cinŽma dÕanimation et du jeu vidŽo. 
 

1. Les objectifs de la formation 
 LÕobjectif essentiel de la formation est de donner  les compŽtences nŽcessaires 
pour participer ˆ lÕŽlaboration de projets de dŽvel oppement impactant lÕimage ou au 
management de la cha”ne de production et de pouvoir  y exercer rapidement des 
responsabilitŽs.  

 La formation en apprentissage, basŽe sur le princi pe de lÕalternance, cumule les 
avantages de la formation universitaire traditionne lle et de la formation en entreprise.  

 Les apprentis re•oivent une vŽritable formation, t hŽorique et pratique. Ils sont 
prŽparŽs progressivement, d•s le dŽbut du programme , ˆ devenir Directeur Technique 
(selon la catŽgorisation de la Convention Collectiv e de la profession # 13) utilisant leur 
expŽrience vŽcue dans le milieu professionnel et ca pables d'assurer une certaine 
polyvalence au sein d'une entreprise. 

 

2. Les compŽtences acquises en entreprise 
 La formation implique dÕune part une acquisition d ÕexpŽriences au sein de 
lÕentreprise et dÕautre part un enseignement supŽri eur dans le cadre de Ò lÕUFR Sciences 
et TechnologieÓ de lÕUniversitŽ dÕEvry Val dÕEssonne. 
 
En terme de savoir-faire et compŽtences, l'apprenti  saura : 
 

!  DŽvelopper du code en C++ et / ou Python 
 

!  Organiser une arborescence de Pipe Line 
 

!  CoopŽrer avec les ÔÕartistesÕÕ pour dŽvelopper des outils numŽriques pour 
exprimer les intentions narratives de ceux-ci 
 

Cette formation doit permettre au dipl™mŽ de la LP ÒDŽveloppement dÕapplications pour 
lÕanimation et le jeu vidŽoÓ : 
 

!  De sÕintŽgrer dans lÕunivers du CinŽma dÕAnimation, des Effets SpŽciaux et du 
Jeu Video gr‰ce ˆ une dŽcouverte approfondie des ca ractŽristiques crŽatives et 
culturelles spŽcifiques de ces mŽtiers cinŽmatograp hiques (images numŽriques en 
mouvement)  
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!  DÕapprendre le vocabulaire particulier au mŽtier 
!  De comprendre les rouages professionnels de lÕIndus trie tant sur le plan 

structuration et interaction des mŽtiers dŽcris ci- dessus 
 

!  DÕappliquer des compŽtences de dŽveloppement informatique aux besoins 
spŽcifiques de lÕimage numŽrique en mouvement tant dans la fabrication de 
celles-ci que dans la gestion des sŽquences de prod uction.  
 

!  De comprendre les impŽratifs de gestion dÕune produ ction sur le plan 
Žconomique, organisationnel et lÕimpact de la fonct ion de dŽveloppeur sur celle-ci 
 

3.  Missions susceptibles dÕ•tre confiŽes aux apprenti s de 
la licence professionnelle Ò DAAJV Ó 

 
!  DŽveloppement de ÔÕplug inÕÕ (pas de programme) pour les logiciels du marchŽ ou 

propriŽtaires selon les cas. 
 

!  DŽveloppement de solution nŽcessaire ˆ une producti on (Par exp : Applicatif pour 
le relief) 
 

!  Suivi de sortie de rendus en cours de production et  validation informatique 
 

!  Organisation de lÕinformatisation dÕoutil de suivi de production (Asset Manager) 
 

!  Beta testeur de nouvelles solutions techniques  
 

!  RŽsolutions de probl•mes de compatibilitŽ entre log iciels et / ou matŽriels 
 

!  Cette liste nÕest pas exhaustive chaque studio ayan t ses problŽmatiques propres 
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4.  MŽtiers possibles ˆ lÕissue de la formation 
 
A l'issue de la formation, les apprentis travailler ont dans :  
 

!  Les studios de crŽation de films et sŽries dÕanimat ion 2D ou 3D 
 

!  Les studios de crŽation de jeux vidŽos 
 

!  Les entreprises de rŽalisation de travaux en RŽalit Ž Virtuelle 
  

Ce professionnel peut prŽtendre aux emplois suivant s :  

!  DŽveloppeur 
 

!  Scripteur 
 

!  Directeur du DŽveloppement  (apr•s quelques annŽes dÕexpŽrience en tant que 
dŽveloppeur) 

 
!  Directeur Technique (apr•s quelques annŽes dÕexpŽri ence en tant que dŽveloppeur) 
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LE DEROULEMENT DE LALE DEROULEMENT DE LA FORMATION FORMATION FORMATION 

ÒÒDEVELOPPEMENT DÕAPPLDEVELOPPEMENT DÕAPPLICATIONS POUR ICATIONS POUR ICATIONS POUR 

LÕANIMATION ET LE JELÕANIMATION ET LE JE U VIDEOU VIDEO ÓÓ 

 

1. Les modalitŽs de recrutement 
Pour •tre admis ˆ suivre la formation, les candidat s doivent avoir moins de 26 ans et 
•tre titulaires de lÕun des Òdipl™mes requisÓ suivants : 

!  BTS Informatique de gestion 
!  DUT Informatique 
!  DUT GŽnie Electrique Informatique industrielle 
!  BAC +2 en licence mention Informatique, MathŽmatiqu e, Physique 

Chimie/Sciences pour lÕingŽnieur 
 
Le candidat apprenti est sŽlectionnŽ par lÕUniversi tŽ apr•s examen de son dossier 
scolaire, tests et entretien dÕŽvaluation. Son admi ssion dŽfinitive dans la formation est 
subordonnŽe par la signature dÕun contrat dÕapprentissage avec une entreprise dÕaccueil. 

 

2. ƒvaluation de lÕapprenti 
!  Evaluation des connaissances :  elle est effectuŽe par les enseignants par un 

contr™le continu (tant sur les contenus que sur les  rŽsultats en pŽdagogie 
active...) ; 

!  Evaluation des capacitŽs :  elle est ˆ la charge du ma”tre dÕapprentissage 
(adaptation, autonomie, organisation, sens des resp onsabilitŽs, gestion du temps 
et des moyens...) ;  

!  Evaluation du mŽmoire :  ˆ partir du mŽmoire rŽdigŽ par lÕapprenti en fin d e 
formation, la soutenance sÕeffectue devant un jury composŽ dÕenseignants de 
lÕUniversitŽ, du tuteur pŽdagogique et du ma”tre dÕapprentissage.  

  

3. Suivi de lÕapprenti : Relations IUT-Entreprise 
La rŽussite de la formation en apprentissage repose  sur une collaboration active entre 
l'entreprise et l'universitŽ. Cette collaboration s 'exerce de diffŽrentes fa•ons : 
 

!  RŽunion dÕinformation avec les ma”tres dÕapprentiss age :  

 

Une rŽunion dÕinformation et dÕŽchange entre les ma”tres dÕapprentissage et les tuteurs 
pŽdagogiques de lÕUniversitŽ est organisŽe, une fois par an en dŽbut de cursus. Elle 
permet dÕexpliquer aux ma”tres dÕapprentissage ce quÕils peuvent attendre de la part des 
apprentis, de les aider dans la dŽfinition de missi on des apprentis, de faire le point sur 
chaque apprenti notamment en confrontant les niveau x acquis en entreprise et ˆ 
lÕUniversitŽ. 
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!  LÕExtranet du CFA (CFANet) 
 
CFANet  est lÕoutil de communication et de suivi accessibl e ˆ tous les acteurs de la 
formation : le ma”tre dÕapprentissage, lÕapprenti, le tuteur pŽdagogique, le responsable 
de cycle, le secrŽtariat pŽdagogique, et le CFA EVE . 
 
Il se dŽcompose en deux parties : 
 
Les formulaires du carnet de liaison :   Les rubriq ues informatives :  
_ Le contrat dÕobjectifs    _ Les absences en forma tion de votre  
_ La fiche de suivi professionnelle      apprenti 
_ La fiche de visite tutorale   _ Le planning dÕalt ernance 
       _ Des informations diverses 
 
CFANet  est prŽsentŽ aux apprentis le jour de la rentrŽe u niversitaire et aux ma”tres 
dÕapprentissage lors de la rŽunion dÕinformation (voir dates importantes). 
 
Pour accŽder ˆ CFANet , rendez-vous sur le site www.cfa-eve.fr  (ou http://cfa-
eve.cfanet.net ) et cliquez sur lÕextranet du CFA EVE (en bas de l a page). 
Un code dÕacc•s et un manuel dÕutilisation seront t ransmis par mail, au ma”tre 
dÕapprentissage apr•s la mise en place du contrat d Õapprentissage. 
 
Pour toute information complŽmentaire, contactez JŽ r™me BOUTON  
 Par !   01 60 79 54 06 

 Par "   j.bouton@cfa-eve.fr 
 

 

!  Nomination du tuteur pŽdagogique (novembre)  

 

Le tuteur pŽdagogique :  
# Suit lÕapprenti au niveau pŽdagogie tout au long de sa formation 
# A un r™le dÕencadrement pŽdagogique 
# Pilote la rŽalisation du projet ou mŽmoire de fin d ÕŽtudes, il valide le sujet, 

aide lÕapprenti ˆ rŽaliser le plan, le guide, le co nseille, et rŽpond ˆ sa 
demande dans la construction de son projet. 

 
!  Visite du tuteur pŽdagogique une ˆ deux fois par an   

Cette visite a pour but dÕŽvaluer le niveau de rŽal isation du contrat dÕobjectifs de 
lÕapprenti. 
 

!  Conseil de perfectionnement  
Echange tuteur pŽdagogique, ma”tre dÕapprentissage, bilan de lÕannŽe ŽcoulŽe, É 
 

!  Participation du ma”tre dÕapprentissage aux soutena nces et jurys de leur(s) 
apprenti(s) 

 
!  Envoi des relevŽs de prŽsence ou dÕabsence de lÕapp renti ˆ lÕentreprise.  
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LE PROGRAMME PEDAGOGLE PROGRAMME PEDAGOGIQUEIQUE 

 

1. Ses objectifs  
Les compŽtences mises en Ïuvre sont nombreuses et c onsistent globalement en 60% de 
mati•res scientifiques / techniques et 40% de mati• res artistiques et culturelles. 
Elles donnent naissance ˆ des mŽtiers de responsabi litŽ, variŽs et Žvolutifs rŽpondant ˆ 
un rŽel besoin dÕune industrie en plein dŽveloppement dans un environnement de 
compŽtition internationale. La France est au 3 •me  rang mondial pour le CinŽma 
dÕAnimation. LÕactivitŽ est soutenue et continue ˆ •tre reconnue tant sur le plan crŽatif 
que technologique. (Cf. la production de Moi, Moche  et MŽchant par le studio parisien 
MacGuff pour Universal + de $500M de revenus ˆ ce j ourÉ) 
Les apprentis formŽs dans les dŽpartements ou UFR, doivent •tre opŽrationnels, 
adaptables et avoir une vision globale des organisa tions. 
Pour cela, il est nŽcessaire de : 

!   dispenser des connaissances fondamentales (culture gŽnŽrale et technologique),  

!   faire acquŽrir des mŽthodes de travail individuelle s et en Žquipe,  
!   dŽvelopper les qualitŽs personnelles des apprentis (autonomie, initiative, 

responsabilitŽ).  

 

Dans ce contexte, les enseignements dispensŽs ont p our but : 
!   de fournir une connaissance gŽnŽrale des principes et des mŽthodes utilisŽs en 

gestion,  

!   de dŽvelopper la capacitŽ ˆ valoriser ces connaissa nces et cette compŽtence :  

# dans l'exercice d'une activitŽ professionnelle, ˆ l a sortie de l'I.U.T.,  

# dans la poursuite d'Žtudes de second cycle universi taire ou de niveau 
Žquivalent. 

La formation s'effectue ˆ la fois au sein de l'univ ersitŽ et des entreprises : elle 
comporte des enseignements, des travaux de groupe e t des travaux personnels. 
 

Programme de  lÕAnnŽe 2011 / 2012 
Objectifs : Rendre compŽtents et opŽrationnels des Žtudiants ay ant dŽjˆ une 
formation informatique avec un fort niveau de motiv ation pour entrer dans lÕunivers 
spŽcifique du CinŽma dÕAnimation, des effets spŽcia ux et des jeux video pour contribuer 
et optimiser la production dÕÏuvres rŽalisŽes en st udios . 

Programme : 

¥ MathŽmatiques liŽes ˆ la numŽrisation des images 
 

¥ Approfondissement des langages de codage pour le dŽ veloppement C++ , Python 
 

¥ DŽcouverte des logiciels spŽcifiques  aux productio ns dÕimages numŽriques en 
mouvement (Maya, Houdini, Renderman,  

 


